Kosten

65 Euro fur ein funftégiges Training (Montag bis
Freitag) inklusive Programm, Vollverpflegung und
Ubernachtung.

Forderung

Das Projekt ,step by step” wird im Rahmen des Pro-
gramms ,Beschéftigung, Bildung und Teilhabe vor
Ort"” geférdert durch das Bundesministerium fir Ar-

beit und Soziales, das Bundesministerium fur Verkehr,

Bau und Stadtentwicklung, den Européischen Sozial-
fonds und das Landesjugendamt Brandenburg.

Das Programm ,Beschéftigung, Bildung und Teilha-
be vor Ort” richtet sich an Jugendliche, die einen
besseren Zugang zu Ausbildung und Arbeitsmarkt
erhalten sollen. Denn fehlende berufliche und gesell-
schaftliche Perspektiven fGhren zu sozialer Ausgren-
zung, die oft Ursache fir Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus ist. Dieser Entwicklung entgegenzuwirken,
Toleranz, Integration und zivilgesellschaftliche Struk-
turen vor Ort zu stdrken, ist Ziel des Programms,
das die bestehenden Bundesprogramme ,XENOS

- Leben und Arbeiten in Vielfalt” und ,Soziale Stadt”
verbindet.

Besch4ftigung, Bildung und Teilhabe vor Ort
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Leben und Arbeiten in Vielfalt Somks Stodt

Die Jugendbildungsstdtte
Kurt Lowenstein

Die Jugendbildungsstétte Kurt Léwenstein liegt mitten
im Griunen am Landschaftsschutzgebiet Gamengrund
direkt an der B 158, norddstlich von Berlin zwischen
Bernau und Strausberg.

Zur Entspannung laden unsere Terrasse und unser
grof3es Freigelédnde ein. Auf der Wiese, dem Spiel- und
dem Bolzplatz, dem Volleyballfeld und dem Streetball-
court kann die Freizeit aktiv verbracht werden. An der
Kletterwand, beim Tischtennis, Billard oder Kickern ist
Einsatz gefragt — natirlich auch abends im Discoraum
oder beim Karaoke-Singen. Gemutlich wird es in der
Kellerbar, am Lagerfeuer oder beim Grillen.

Wir fGhren Seminare der auBBerschulischen politischen
Bildung durch. Sie richten sich an Schilerinnen und
Schiler sowie Auszubildende aus Berlin und Branden-
burg, aber auch an Jugendliche und junge Erwachsene
aus ganz Europa. Wir veranstalten Fortbildungen fir
Aktive in der Jugendbildungs- und -verbandsarbeit.
Als Ort der Begegnung erméglichen wir Einblicke in
andere Lebenswelten und das Erleben von Gemein-
samkeiten.

Jugendbildungsstéatte Kurt Léwenstein
Freienwalder Allee 8—-10
16356 Werneuchen /Werftpfuhl

www.step-by-step-online.de
www.kurt-loewenstein.de ’

Fax: 033398-8999-13

Projekileitung :
Bernard P. Bielmann, Blldungsreferen’r

b.bielmann@kurt-loewenstein.de
Tel.: 033398-8999-15 ' ’
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Kurt Ldwenstein

.Step by step”

Zukunftsperspektiven entwickeln,
Beschaftigungsfahigkeit und
Lebenskompetenz starken

Trainings fir Auszubildende,
Schilerinnen und Schiler
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Das Projekt

Das Projekt , step by step“ richtet sich an Jugend-
liche aus den Brandenburger Landkreisen Barnim und
Uckermark. Zur Unterstitzung beim Ubergang von
der Schule zur Ausbildung oder von der Ausbildung in
den Beruf bieten wir altersspezifische Trainings an.

Inhaltliche Schwerpunkte dabei sind:

Teambildung

Kommunikation

Lebens- und Berufsorientierung
Bewerbungstraining
Erfahrungen beim Berufseinstieg
Interkulturelle Kompetenzen

Die Trainings

Die Trainings finden in der Jugendbildungsstétte Kurt
Léwenstein statt und dauern in der Regel finf Tage
(Montag bis Freitag). Die Seminarzeit betragt vor-
mittags und nachmittags je drei Stunden, in denen
zumeist in festen (gegebenenfalls geschlechtshomo-
genen) Kleingruppen gearbeitet wird, die von einem
erfahrenen, jungen Team betreut werden. Wir setzen
die Inhalte, ausgehend von den eigenen Interessen
und Erfahrungen der Teilnehmenden, auf vielfaltige
Weise um : Biografische Methoden, Selbsterfahrung
und Reflexion, Gruppenarbeit, Dialog und Diskussion
stehen im Mittelpunkt und werden je nach Alter und
Thema um kreative Methoden, Einzelarbeit und Infor-
mation ergénzt.

Das Thema und die inhaltlichen Schwerpunkte werden
im Vorfeld gemeinsam festgelegt. Die Freizeit in der
Mittagspause und abends wird von den Teilnehmenden
und ihren Begleitpersonen selbst organisiert.

www.step-by-step-online.de

Die Themen

7. und 8. Klasse

Ich - Du - Wir - Gemeinsam statt einsam!

Wir beschéftigen uns mit der Zusammenarbeit in
Gruppen, mit Mechanismen von Ausgrenzung und
Kooperation und der konstruktiven Konfliktlésung.
Gemeinsam wagen wir uns an erlebnispédagogische
Aufgaben und trainieren dabei den sozialen Umgang
und die gelungene Kommunikation miteinander.

Meine Zukunft?! - Lebens- und Berufs-
orientierung

Im Mittelpunkt steht die Klérung eigener Wiinsche
und Perspektiven auf dem Weg ins Berufsleben.
Lebenstrdume, Stérken, Schwéchen, Neigungen und
Fahigkeiten der Teilnehmenden werden diskutiert
und an den Realitéiten, die sie auf dem Arbeitsmarkt
erwarten, gemessen. Gemeinsam werden Hand-
lungsoptionen fur die Umsetzung der eigenen Ziele
entwickelt.

9. und 10. Klasse

Bewerbungstraining

Die Teilnehmenden erhalten Unterstitzung bei der Be-
rufswahl und Einblicke in Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren. Auswahltests und Vorstellungsgespréche
werden simuliert und die eigenen Bewerbungsunter-
lagen erstellt.

Wat willst du denn ? - Kommunikations-
training

Wir Uben, einander respektvoll zu begegnen, eigene
Interessen demokratisch zu vertreten und Konflikte
konstruktiv zu |8sen. Wir setzen uns mit Ausgrenzung
durch Kommunikation, mit Missverstédndnissen und
Versténdigung auseinander. Dabei gewinnen wir
Sicherheit durch ein Argumentations- sowie ein Pré-
sentations- oder Rhetorikiraining.

Azubis

Bin ich schon drin? - Den Berufseinstieg
meistern

Mit dem Ausbildungsbeginn sind viele neue Erfahrungen
verbunden, angenehme und weniger angenehme.
Das neu gewonnene Bild von Arbeit, Erfahrungen mit
betrieblichen Hierarchien und Diskriminierung werden
thematisiert und in den gesellschaftlichen Kontext
gestellt. Der Umgang mit Feedback und Kritik wird
geUbt. Handlungsoptionen werden aufgezeigt.

Fit fOr Europa - Interkulturelles Training

Das Training will neue Perspektiven eréffnen und
Kompetenzen im Umgang mit Vielfalt starken. The-
matisch steht die Beschaftigung mit Arbeit in Europa,
Lohndumping und Arbeitsmigration im Mittelpunkt.
Wir vergleichen unsere Beschéftigungssituation und
Lebensweise mit der anderer Menschen in Europa,
thematisieren Vorurteile und trainieren interkulturelle
Kommunikation.




